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INTRODUZIONE

Luca Nogler*

Un territorio - collocato al centro dell'Europa - con

una popolazione vicina ai quaranta milioni di persone

rappresenta una risorsa umana di notevole valore per un

mercato del lavoro, per molti versi regressivo, come quello

europeo. Se poi si considera che i tassi di attività registrati in
Polonia sono ancora sensibilmente al di sotto della media

europea, sia per quanto riguarda gli uomini che le donne, si

chiarisce la ragione dell'attenzione dimostrata a questa realtà

dai paesi dell'Europa occidentale - in primis, dalla gran

Bretagna e dalla Germania - nell'ultimo decennio.

Nella parte centrale del libro si forniscono alcuni

flash su taluni profili istituzionali del mercato del lavoro

polacco. All'ennesima illustrazione del codice del lavoro

approvato nel 1974, e che ha subito notevoli modificazioni

nell'ultimo decennio, si è preferito un approccio selettivo su

alcune materie, certo non esaustivo, ma comunque di

particolare interesse. Grazie alla sinergia raggiunta con gli

studiosi polacchi che hanno collaborato a questa pubblica-

zione, infatti, è emersa l'importanza decisiva di creare un

sistema di rapporti internazionali basato sulla cooperazione e
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